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STYRELSENS REDOGORELSE ENLIGT 23 KAP. 39 §
AKTIEBOLAGSLAGEN

Bluestep Bank AB (publ), ett svenskt aktiebolag med org. nr. 556717-5129 (det
”Overtagande Bolaget”) och Bank 2 ASA, ett norskt aktiebolag med org. nr.

988 257 133 (det "Overlatande Bolaget” och tillsammans med det Overtagande
Bolaget, de ”Fusionerande Bolagen”) har den 7 december 2023 upprattat en
gemensam fusionsplan, enligt vilken det Overlatande Bolaget ska upplésas utan
likvidation varvid dess samtliga tillgdngar och skulder ska 6vertas av det Overtagande
Bolaget som en del av en gransoverskridande fusion (”Fusionen’). Styrelsen for det
Overtagande Bolaget har upprattat foljande redogérelse avseende Fusionen, i syfte att
informera det Overtagande Bolagets anstallda och borgendrer enligt 23 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).

1. Bakgrund till Fusionen

1.1 Det Overtagande Bolaget ar ett helagt dotterbolag till Bluestep Holding AB,
ett svenskt aktiebolag med org. nr 556668-9575 (”Bluestep Holding”). Det
Overlatande Bolaget &r i sin tur ett helagt dotterbolag till det Overtagande
Bolaget. De Fusionerande Bolagen ingar féljaktligen i Bluestep-koncernen
(’Koncernen”).

1.2 Bakgrunden till Fusionen ar en 6nskan att foérenkla och harmonisera den
juridiska strukturen i Koncernen, 6ka effektiviteten samt minska den
administrativa komplexiteten som fler dotterbolag annars medfor. Fusionen
syftar ocksa till att harmonisera de juridiska krav under vilka verksamheten
lyder, vilket kommer att medfora kostnadsbesparingar, samt ytterligare
synergieffekter.

1.3 Genom Fusionen kommer det Overlatande Bolaget att upplosas, varvid dess
samtliga tillgdngar och skulder dvertas av det Overtagande Bolaget. Efter
Fusionen kommer den verksamhet som bedrevs av det Overlatande Bolaget
att bedrivas oférandrat av det Overtagande Bolaget genom det Overtagande
Bolagets norska filial.

2. Fusionens sannolika foljder for aktiedgarna

Bluestep Holding, som &r ensam aktieagare i det Overtagande Bolaget, har
samtyckt till att inget avsnitt med information for aktiedgarna upprattas i
denna redogorelse, i enlighet med 23 kap. 39 a § andra stycket
aktiebolagslagen.
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Fusionens sannolika foljder for borgenarer

Styrelsen i det Overtagande Bolaget bedémer att Fusionen inte forvantas ha
nagon inverkan pa det Overtagande Bolagets borgenérer, och sérskilt inte
medféra fara for att borgenarerna i det Overtagande Bolaget inte ska fa sina
fordringar betalda.

Styrelsen i det Overtagande Bolaget har utsett Ernst & Young AB till revisor
for att granska Fusionen. | egenskap av revisor ska Ernst & Young AB
uppratta ett yttrande 6ver huruvida Fusionen kan anses medféra fara for att
det Overtagande Bolagets borgenarer inte ska fa betalt for sina fordringar. Av
Ernst & Young AB:s yttrande vantas folja att det inte framkommit nagra
omsténdigheter som ger anledning att anse att Fusionen medfor fara for att
borgenarerna i det Overtagande Bolaget inte ska fa sina fordringar betalda.

Fusionens sannolika foljder for anstallda
De Fusionerande Bolagen har anstéllda.

Det Overtagande Bolaget forhandlade med arbetstagarrepresentanter (berérda
arbetstagarorganisationer) i Sverige den 5 oktober 2023 i enlighet med 13 § i
lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet. Det Overlatande Bolaget
forhandlade med arbetstagarrepresentanter i Norge den 16 november 2023 i
enlighet med arbeidsmiljgloven § 16-5. Arbetstagarrepresentanterna i de
Fusionerande Bolagen hade inga invandningar mot Fusionen. Styrelsen
bedomer att Fusionen inte kommer medféra nagon forandring av det
Overtagande Bolagets anstalldas anstillningsforhallanden eller
anstéllningsvillkor.

Bortsett fran att det Overlatande Bolagets nuvarande anstallda byter
arbetsgivare, kommer Fusionen i sig ha begransad paverkan pa de anstallda i
det Overtagande Bolaget och det Overlatande Bolaget.

Vid fusionens ikrafttradandetidpunkt kommer anstallningsavtalen med de
anstallda i det Overlatande Bolaget att 6verforas till det Overtagande Bolaget.
Det Overtagande Bolaget kommer att bli de 6verférda anstalldas nya
arbetsgivare och dverta det Overlatande Bolagets skyldigheter som
arbetsgivare, med verkan fran Fusionens ikrafttradandetidpunkt.

Alla rattigheter och skyldigheter som harror fran de dverforda anstélldas
anstéllningsforhallanden i det Overlatande Bolaget kommer saledes att vara
of6érandrade efter Fusionen. Det ovanstaende hindrar dock inte ledningen i
det Overtagande Bolaget fran att, i enlighet med gallande lagstiftning, gora
andringar i anstéllningsvillkoren efter Fusionens ikrafttrddandetidpunkt.

De Fusionerande Bolagen har inga dotterbolag med anstéllda som kommer att
paverkas av Fusionen.
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