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1 DELTAKENDE SELSKAP 1 DELTAGANDE BOLAG
1.1 Overtakende Selskap 1.1 Overtagande Bolag
Navn: Bluestep Bank AB Namn: Bluestep Bank AB (publ)
(publ)

Organisasjonsnummer:
Selskapsform:
Selskapskategori

Registrert adresse:

Forretningskontor:

Kommune:

Regnskapsar:

Registreringsmyndighet:

556717-5129
Aksjeselskap

(publ)

Sveavagen 163, 113
46 Stockholm,
Sverige

Sveavagen 163, 113
46 Stockholm,
Sverige

Stockholm

Regnskapséret starter
1. januar hvert ar og
slutter 31. desember
samme ar.

Bolagsverket

851 81 Sundsvall
Sverige
("Bolagsverket")

1.2 Overdragende Selskap

Navn:
Organisasjonsnummer:
Selskapsform:
Selskapskategori:

Registrert adresse:

Forretningskontor:

Kommune:

Regnskapsar:
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Bank2 ASA

988 257 133
Allmennaksjeselskap
ASA

Henrik Ibsens gate
60B
0255 OSLO

Henrik
60B

0255 OSLO
Oslo

Ibsens gate

Regnskapsaret starter
1. januar hvert ar og

Organisationsnummer:
Bolagsform:
Bolagskategori:

Registrerad adress:

Besbksadress:

Sate:

Rakenskapsar:

Registreringsmyndighet:

556717-5129
Aktiebolag

(publ)

Sveavagen 163, 113 46
Stockholm, Sverige

Sveavagen 163, 113 46
Stockholm, Sverige

Stockholm

Rékenskapsaret  bérjar
den 1 januari varje ar
och slutar den 31
december samma ar.

Bolagsverket

851 81 Sundsvall
Sverige
("Bolagsverket")

1.2 Overladtande Bolag

Namn: Bank2 ASA
Organisationsnummer: 988 257 133
Bolagsform: Aktiebolag
Bolagskategori: ASA

Registrerad adress:

Besbksadress:

Sate:

Rakenskapsar:

Henrik Ibsens gate 60B
0255 OSLO

Henrik Ibsens gate 60B
0255 OSLO

Oslo

Rakenskapsdret  borjar
den 1 januari varje ar
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slutter 31. desember
samme ar
Registreringsmyndighet: Foretaksregisteret
Postboks 900
8910 Brgnngysund
Norge
("Foretaksregisteret")

Denne fusjonsplanen ("Fusjonsplanen") er
inngatt den 7. desember 2023 mellom:

(1) Bluestep Bank AB (publ) ("Overtakende
Selskap"); og
(2) Bank2 ASA ("Overdragende Selskap").

Overtakende Selskap og Overdragende Selskap
omtales i det fglgende i fellesskap som de
"Fusjonerende Selskapene".

2 BAKGRUNN OG BEGRUNNELSE

Styrene i Overtakende Selskap og Overdragende
Selskap  foresldar &  gjennomfgre  en
grenseoverskridende mor-datterfusjon mellom
Overtakende Selskap og Overdragende Selskap i
trdd med reglene i den norske allmennaksjeloven
("asal.") § 13-36 og kapittel 23 i den svenske
aksjeselskapsloven (Sw. aktiebolagslagen)
(2005:551) ("ABL") samt kapittel 10 i den
svenske loven (2004:297) om bank- og
finansieringstjenester (Sw. /lag (2004:297 om
bank och finansieringsrorelse) ("LBF”), hvoretter
alle eiendeler, rettigheter og forpliktelser i det
Overdragende Selskapet skal overfgres til det
Overtakende Selskapet gjennom en fusjon i trad
med bestemmelsene i denne Fusjonsplanen
("Fusjonen").

Overtakende Selskap skal vaere det overtakende

selskapet i Fusjonen, mens Overdragende
Selskap skal opplgses pa
Ikrafttredelsestidspunktet (som definert
nedenfor).

Styrene i de Fusjonerende Selskapene har i
felleskap utarbeidet Fusjonsplanen, som angir
fusjonsmetoden og andre detaljer vedrgrende
Fusjonen.
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och slutar den 31
december samma &r.
Registreringsmyndighet: Foretaksregisteret
Postboks 900
8910 Brgnngysund
Norge
("Foretaksregisteret")

Den har fusionsplanen ("Fusionsplanen") har ingtts
den 7 december 2023 mellan:

(1) Bluestep Bank AB (publ) ("Overtagande
Bolag"); och
(2) Bank2 ASA ("Overldtande Bolag").

Overtagande Bolag och Overlatande Bolag bendmns
i det féljande gemensamt som de "Fusionerande
Bolagen".

2 BAKGRUND OCH MOTIVERING

Styrelserna i Overtagande Bolag och Overldtande
Bolag foreslar att genomféra en grénsdverskridande
mor-dotter fusion mellan Overtagande Bolag och
Overldtande Bolag i enlighet med reglerna i den
norska lagen for publika aktiebolag (Ww.
allmennaksjeloven) ("asal.") § 13-36 och kapitel 23,
paragraf 55 i den svenska aktiebolagslagen
(2005:551) ("ABL") samt kapitel 10 i den svenska
lagen (2004:297) om bank- och finansieringsrorelse
("LBF"), varefter det Overldtande Bolagets samtliga
tillgdngar, rattigheter och skyldigheter ska dvertas
av det Overtagande Bolaget genom en fusion i
enlighet med bestémmelserna i denna Fusionsplan
("Fusionen").

Overtagande Bolag ska vara det &vertagande
bolaget i Fusionen, medan Overldtande Bolag ska
upplésas vid Ikrafttradandetidpunkten (s3som
definierat nedan).

De Fusionerande Bolagens styrelser har gemensamt
utarbetat Fusionsplanen, som anger férfarandet fér
Fusionen och andra detaljer kring Fusionen.
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Bluestep Holding AB, et svensk aksjeselskap med
organisasjonsnummer 556668-9575 ("Bluestep

Holding"), eier 100 % av aksjene i det
Overtakende selskapet.
Det Overtakende selskapet eier 100 % av

aksjene i det Overdragende selskapet.

De Fusjonerende Selskapene er begge selskaper
i Bluestep-konsernet ("Konsernet").

Bakgrunnen for Fusjonen er et gnske om @
forenkle og harmonisere den juridiske strukturen
i Konsernet, gke effektiviteten, og redusere
administrativ kompleksitet som flere
datterselskaper ellers medfgrer. Fusjonen vil
videre medfgre at virksomheten blir underlagt
mer harmoniserte lovkrav, som vil utlgse
kostnadsbesparelser, samt ytterligere
synergieffekter.

. . o o
Fusjonen er ngdvendig for a oppna ovennevnte
formal med fusjonen.

3 FREMGANGSMATE FOR FUSJONEN

Fusjonen skal gjennomfgres etter reglene for
grenseoverskridende mor-datterfusjon i asal. §
13-36, kapittel 23 paragraf 55 i ABL, og kapittel
10 i LBF.

Fusjonen innebeerer at Overdragende Selskap,
inkludert alle dets gjenveerende eiendeler,
rettigheter og forpliktelser, fusjoneres inn i
Overtakende Selskap og at Overdragende
Selskap opplgses. Ettersom fusjonen
gjennomfgres som en vederlagsfri
datterfusjon utstedes det ikke fusjonsvederlag.

mor-

I henhold til asal. §§ 13-13 og 13-29 skal
Overdragende Selskap informere
Foretaksregisteret om Fusjonen ved innlevering
av Fusjonsplanen til Foretaksregisteret etter at
denne er vedtatt av styrene i de Fusjonerende
Selskapene. Foretaksregisteret vil deretter
publisere og offentliggjgre Fusjonsplanen.

Styret i Overdragende Selskap kan treffe
beslutning om fusjon og behandle Fusjonsplanen
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Bluestep Holding AB, ett svenskt aktiebolag med
organisationsnummer 556668-9575 (”Bluestep
Holding”), &ger 100 % av aktierna i det Overtagande
Bolaget.

Det Overtagande Bolaget &ger 100% av aktierna i
det Overldtande Bolaget.

De Fusionerande Bolagen &r bdda bolag i Bluestep-
koncernen ("Koncernen").

Bakgrunden till Fusionen ar en onskan att férenkla
och harmonisera den juridiska strukturen i
Koncernen, oOka effektiviteten samt minska den
administrativa komplexiteten som fler dotterbolag
annars medfor. Fusionen syftar ocksd till att
harmonisera de juridiska krav under vilka
verksamheten lyder, vilket kommer att medfora
kostnadsbesparingar, samt ytterligare
synergieffekter.

Fusionen &r nédvéandig for att uppna ovan beskrivna
syften.

3 FORFARANDET FOR FUSIONEN

Fusionen ska genomféras enligt reglerna for
gransoverskridande mor-dotter fusioneri asal. § 13-
36 samt kapitel 23, paragraf 55 i ABL, och kapitel 10
i LBF.

Fusionen innebar att Overldtande Bolag, inklusive
alla dess tillgdngar, rattigheter och skyldigheter,
dvertas av Overtagande Bolag och att Overldtande
Bolag uppléses. Eftersom fusionen genomférs som
en vederlagsfri mor-dotter-fusion utgdr inget
fusionsvederlag.

Enligt asal. §§ 13-13 och 13-29 ska Overldtande
Bolag informera Foretaksregisteret om Fusionen
genom att Overlamna Fusionsplanen till
Foretaksregisteret efter det att den har antagits av
styrelserna i de Fusionerande Bolagen.
Foretaksregisteret kommer sedan att publicera och
offentligg6ra Fusionsplanen.

Styrelsen i Overldtande Bolag kan besluta om fusion
och behandla Fusionsplanen i Overldtande Bolag, jf.
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i Overdragende Selskap, jf. asal. § 13-36 nr. 3,
jf. § 13-5 (2).

Styremgtet som skal treffe beslutning om fusjon
og behandle Fusjonsplanen i Overdragende
Selskap, kan tidligst bli avholdt én maned etter
at Foretaksregisteret  har  publisert og
offentliggjort Fusjonsplanen, jf. asal. §§ 13-13 og
13-29.

Styret i Overtakende Selskap og samtlige
aksjonzerer i Overtakende Selskap skal
godkjenne og undertegne Fusjonsplanen.

I henhold til kapittel 23 § 42 i ABL skal
Overtakende Selskap informere Bolagsverket om
Fusjonen gjennom & melde Fusjonsplanen til
Bolagsverket for registrering etter at denne er
vedtatt av styrene i de Fusjonerende Selskapene.
Bolagsverket vil deretter registrere og kunngjgre
Fusjonsplanen i 'Post- och Inrikes Tidningar'.

Styret skal treffe beslutning om & sgke om
iverksetting av Fusjonen hos Finansinspektionen
etter at Bolagsverket har registrert og kunngjort
Fusjonsplanen, samt tidligst seks uker etter at
styret i Overtakende Selskap har holdt
fusjonsdokumentene tilgjengelige pd selskapets
hjemmeside, jf. 23 kap. 43 § ABL, og senest en
maned fra utlgpet av denne seksukersperioden.

Styret sgker om iverksetting av Fusjonsplanen
hos Finansinspektionen og Finansinspektionen

informerer Bolagsverket om sitt vedtak.
Bolagsverket utsteder et fusjonsbevis for
Overtakende  Selskap. Styret sgker om

registrering av Fusjonen hos Bolagsverket innen

seks maneder etter utstedelsen av
fusjonsbeviset.
4 VEDERLAGSFRI FUSJON

Fusjonen gjennomfgres ved at Overtakende
Selskap overtar samtlige av Overdragende
Selskap sine eiendeler, rettigheter og
forpliktelser.

Det skal ikke ytes vederlag i forbindelse med

Fusjonen, og det er derfor ikke foretatt en
verdsettelse av de Fusjonerende Selskapene
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asal. § 13-36 nr. 3, jf. § 13-5

(2).

Styrelsesmotet som ska besluta om fusion och
behandla Fusionsplanen i Overldtande Bolag kan
tidigast hallas en manad efter det att
Foretaksregisteret har publicerat och offentliggjort
Fusionsplanen, jfr asal. §§ 13-13 och 13-29.

Styrelsen i Overtagande Bolag och samtliga
aktiedgare i Overtagande Bolag ska godk&nna och
underteckna Fusionsplanen.

Enligt kapitel 23 § 42 ABL ska Overtagande Bolag
informera Bolagsverket om Fusionen genom att
anmala Fusionsplanen till Bolagsverket for
registrering efter det att den har antagits av
styrelserna i de Fusionerande Bolagen. Bolagsverket

kommer sedan att registrera och kungdra
Fusionsplanen i Post- och Inrikes Tidningar.
Styrelsen ska besluta om att ansdka om

verkstdllande av Fusionen hos Finansinspektionen
efter det att Bolagsverket har registrerat och
kungjort Fusionsplanen samt tidigast sex veckor
efter det att styrelsen i Overtagande Bolag hallit
fusionshandlingarna  tillgdngliga pa bolagets
webbplats, jfr 23 kap. 43 § ABL, och senast en
o o o o .
manad fran utgangen av sadan sexveckorsperiod.

Styrelsen ansoker om verkstallande av
Fusionsplanen hos Finansinspektionen och
Finansinspektionen informerar Bolagsverket om sitt
beslut. Bolagsverket utférdar ett fusionsintyg for
Overtagande Bolag. Styrelsen ansdker om
registrering av Fusionen hos Bolagsverket inom sex
manader frén utfardandet av fusionsintyget.

4 INGET FUSIONSVEDERLAG

Fusionen genomférs genom att Overtagande Bolag
dvertar samtliga av Overldtande Bolags tillgdngar,
rattigheter och skyldigheter.

Inget vederlag ska lamnas i samband med Fusionen,
och darfér har ingen vardering av de Fusionerande
Bolagen genomforts.
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5 TIDSPUNKTER FOR GJENNOMF@RING AV
FUSJONEN

5.1 Selskapsrettslig ikrafttredelse

Fusjonen trer selskapsrettslig i kraft pa datoen da
gjennomfgring av Fusjonen registreres hos
Bolagsverket i henhold til 23 kap. 48 og 49 §§
ABL ("Ikrafttredelsestidspunktet"), hvilket blant
annet forutsetter at (i) kreditorfristen i Norge har
Igpt ut og Foretaksregisteret har utstedt
fusjonsattest for Overdragende Selskap, (ii) den
svenske Finansinspektionen har godkjent
gjennomfgring av Fusjonsplanen, (iii) det norske
Finanstilsynet har godkjent fusjonen, (iv)
Bolagsverket har utstedt fusjonsattest for
Overtakende Selskap og (v) en avtale om
medvirkning har blitt inngatt, eller en beslutning
om a8 avstd fra forhandlinger om en avtale om
medvirkning har blitt gjort etter loven (2008:9)
om arbeidstakeres medvirkning ved
grenseoverskridende fusjoner (alternativt at
forhandlingsperioden har utlgpt uten at en slik
avtale har blitt inngatt eller en slik beslutning har
blitt tatt).

Ikrafttredelsestidspunktet forventes & veere i
april/mai 2024.

P& Ikrafttredelsestidspunktet inntrer fglgende
virkninger av Fusjonen:

(i) samtlige eiendeler, rettigheter 0og
forpliktelser i Overdragende Selskap
overfgres til Overtakende Selskap;

(ii) Overdragende Selskap opplgses; og

(iii) andre virkninger som etter Fusjonsplanen
skal inntre ved Fusjonens ikrafttredelse.

5.2

Fusjonen gjennomfgres med regnskapsmessig
virkning fra og med Ikrafttredelsestidspunktet.
Alle transaksjoner, inntekter og kostnader
knyttet til de eiendeler, rettigheter og
forpliktelser som Overtakende Selskap skal
overta, tilordnes fra dette  tidspunktet
Overtakende Selskap.

Regnskapsmessig gjennomfgring

5.3 Skattemessig gjennomfgring

19373570/1

5 TIDPUNKTER FOR GENOMFORANDE

FUSIONEN
Bolagsréttsligt ikrafttrédande

AV

5.1

Fusionen trader ikraft bolagsrattsligt det datum d&
verkstdllandet av  Fusionen registreras hos
Bolagsverket i enlighet med 23 kap. 48 och 49 §§
ABL ("Ikrafttrddandetidpunkten"), vilket bl.a.
forutsdtter att (i) borgendrsfristen i Norge har [6pt
ut och Foretaksregisteret har utfardat ett
fusionsintyg for Overldtande Bolag, (ii) den svenska
Finansinspektionen har godkant verkstdllandet av
Fusionsplanen, (iii) det norske Finanstilsynet har
godkant Fusionen, (iv) Bolagsverket har utfardat ett
fusionsintyg fér Overtagande Bolag och (v) ett avtal
om medverkan har traffats eller ett beslut om att
avstd fran att inleda férhandlingar om ett avtal om
medverkan har fattats enligt lagen (2008:9) om
arbetstagares medverkan vid gransoverskridande
fusioner (alternativt om férhandlingsperioden |6pt ut
utan att ett sddant avtal har tréffats eller ett sddant
beslut fattats).

Ikrafttradandetidpunkten berdknas vara i april/maj
2024.

Vid Ikrafttradandetidpunkten intrader

rattsverkningar av Fusionen:

foljande

(i) alla tillgdngar, rattigheter och skyldigheter i
Overldtande Bolag overtas av Overtagande
Bolag;

(ii) Overldtande Bolag uppléses; och

(iii) andra rattsverkningar som enligt Fusionsplanen
ska intraffa nar Fusionen trader i kraft.

5.2

Fusionen genomférs med bokféringsmassig verkan
fran och med Ikrafttradandetidpunkten. Alla
transaktioner, intdkter och kostnader relaterade till
de tillgéngar, rattigheter och skyldigheter som ska
overtas av Overldtande Bolag, tilldelas Overtagande
Bolag frdn och med denna tidpunkt.

Bokféringsmassigt genomférande

5.3 Skattemassigt genomfdrande



DocusSign Envelope ID: AEA9B1B7-84B2-4A07-98A5-07326C954466

Fusjonen gjennomfgres med skattemessig
kontinuitet i henhold til den norske skatteloven
kapittel 11 og reglene om kvalifisert fusjon i den
svenske inntektsskatteloven (Sw.
inkomstskattelagen) (1999:1229) kapittel 37.

Skattemessig virkningstidspunkt er
Ikrafttredelsestidspunktet.

Overdragende Selskaps virksomhet skal drives
uendret gjennom det Overtakende Selskapets
norske filial. Fusjonen vil ikke medfgre at drift,
funksjoner eller eiendeler etc. flyttes fra Norge til
Sverige. Dermed forventes ikke Fusjonen & utlgse
en norsk "exit-skatt".

6 SELSKAPSRETTSLIGE BESLUTNINGER
6.1

Det foreslds at styret i Overdragende Selskap
treffer beslutning om gjennomfgring av Fusjonen
i overensstemmelse med Fusjonsplanen.

Overdragende Selskap

6.2 Overtakende Selskap

Det foreslds at styret i Overtakende Selskap
treffer beslutning om 8 sgke om iverksetting av
Fusjonen til Finansinspektionen i samsvar med
Fusjonsplanen.

7 SARLIGE RETTIGHETER

7.1 Behandling av innehavere av seerskilte
rettigheter

Det Overdragende Selskapet har ingen

utestdende tegningsretter, konvertible 18n eller
andre verdipapirer som gir innehavere rett til nye
aksjer eller andre saerskilte rettigheter. Det
finnes altsd ingen innehavere av seerskilte
rettigheter i det Overdragende Selskapet som
behgver & sikres rettigheter i det Overtakende
Selskapet (jf. 23 kap. 38 § 7 ABL og asal. § 13-
26 andre ledd nr. 7).

7.2 Godtgjgrelse og andre saerskilte fordeler

Det skal ikke bevilges noen saerskilte fordeler
eller rettigheter i forbindelse med Fusjonen til
noen uavhengig ekspert, revisor, styremedlem,
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Fusionen genomfdrs med skattemassig kontinuitet i
enlighet med kapitel 11 i den norska skattelagen
(Nw. skatteloven) och reglerna om kvalificerad
fusion i kapitel 37 i den svenska inkomstskattelagen
(1999:1229).

Skattemadssigt tidpunkt for effekt er

Ikrafttradandetidpunkten.

Det Overlatande Bolagets verksamhet kommer att
bedrivas oférédndrat genom det Overtagande
Bolagets norska filial. Fusionen kommer inte att leda
till att verksamhet, funktioner eller tillgdngar etc.
flyttas frdn Norge till Sverige. Darmed fdérvéntas
Fusionen inte utlésa en norsk "exitskatt".

6 BOLAGSRATTSLIGA BESLUT
6.1

Det foreslds att Overldtande Bolags styrelse fattar
beslut om genomférandet av Fusionen i enlighet
med Fusionsplanen.

Overldtande Bolag

6.2

Det foreslds att Overtagande Bolags styrelse fattar
beslut om att ans6ka om verkstallande av Fusionen
till Finansinspektionen i enlighet med Fusionsplanen.

Overtagande Bolag

7 SARSKILDA RATTIGHETER

7.1 Behandling av innehavare med

sarskilda rattigheter

Det Overldtande Bolaget har inga utestdende
teckningsoptioner, konvertibler eller andra
vardepapper som berattigar till nya aktier eller andra
sarskilda rattigheter. Det finns alltsd inga
innehavare av sarskilda rattigheter i det Overldtande
Bolaget som behdver tillférsakras rattigheter i det
Overtagande Bolaget (jfr 23 kap. 38 § 7 ABL och
asal. § 13-26 2 st. nr. 7).

7.2 Ersdttning och andra sarskilda

formaner

Det ska inte beviljas nagra sarskilda férmaner eller
rattigheter i samband med Fusionen till nagon
oberoende sakkunnig, revisor, styrelseledamot,
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daglig leder, medlem av kontroll- eller
tilsynsorgan, sjef eller andre tilsvarende ledende
ansatte i noen av de Fusjonerende Selskapene i
henhold til 23 kap. 38 § 8 ABL.

Revisorer og radgivere har krav pd & motta
godkjente og debiterte belgp for utfgrt arbeid.
Ingen andre rettigheter tilfaller revisorer eller
radgivere i forbindelse med, eller pd grunn av,
Fusjonen.

8 FUSJONENS
ANSATTE

8.1 Sannsynlige innvirkninger for
sysselsettingen i de Fusjonerende
Selskapene

Etter 23 kap. 38 § 4 ABL og asal. § 13-26 (2) nr.
4 skal Fusjonsplanen angi de sannsynlige
virkninger Fusjonen far for sysselsettingen i de
Fusjonerende Selskapene.

BETYDNING FOR DE

Det Overtakende Selskapet konsulterte med
tillitsvalgte i Sverige den 5 oktober 2023 i trad
med 13 §ilag (1976:580) om medbestammande
i arbetslivet. Det Overdragende Selskapet
konsulterte med de tillitsvalgte i Norge den 16
november i tr&d med arbeidsmiljgloven § 16-5.
De tillitsvalgte i de Fusjonerende Selskapene
hadde ingen innvendinger mot Fusjonen.

Bortsett fra bytte av arbeidsgiver for ndvaerende
ansatte i Overdragende Selskap, vil Fusjonen i
seg selv ha begrenset innvirkning pd de ansatte i
det Overtakende Selskapet og i det
Overdragende Selskapet.

P& Ikrafttredelsestidspunktet vil ansettelses-
kontraktene til ansatte i det Overdragende
Selskapet bli overfgrt til det Overtakende
Selskapet. Det Overtakende Selskapet vil bli de
overfgrte ansattes nye arbeidsgiver og vil overta
det Overdragende Selskapets forpliktelser som
arbeidsgiver med virkning fra
Ikrafttredelsestidspunktet.

Alle rettigheter og forpliktelser som fglger av de
overfgrte  ansattes arbeidsforhold i det
Overdragende Selskapet vil sdledes fortsette
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verkstdllande direktér, medlem av kontroll- eller
tillsynsorgan, chef eller andra motsvarande ledande
anstéllda i nagot av de Fusionerande Bolagen i
enlighet med 23 kap. 38 § 8 ABL.

Revisorer och radgivare har ratt att erhdlla
godkanda och debiterade belopp for utfort arbete.
Inga andra rattigheter tillfaller revisorer eller
radgivare i samband med, eller med anledning av,
Fusionen.

8 FUSIONENS FOR

ANSTALLDA

8.1 Sannolika féljder fér sysselsattningen i de
Fusionerande Bolagen

BETYDELSE DE

Enligt 23 kap. 38 § 4 ABL och asal. § 13-26 (2) nr.
4 ska Fusionsplanen innehdlla uppgifter om
Fusionens sannolika féljder for sysselsattningen i de
Fusionerande Bolagen.

Det Overtagande Bolaget férhandlade med
arbetstagarrepresentanter (berérda
arbetstagarorganisationer) i Sverige den 5 oktober
2023 i enlighet med 13 § i lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet. Det Overldtande
Bolaget férhandlade med arbetstagarrepresentanter
i Norge den 16 november 2023 i enlighet med
arbeidsmiljgloven g 16-5.
Arbetstagarrepresentanterna i de Fusionerande
Bolagen hade inga invandningar mot Fusionen.

Bortsett frdn att det Overldtande Bolagets
nuvarande anstdllda byter arbetsgivare, kommer
Fusionen i sig ha begransad paverkan pa de
anstéllda i det Overtagande Bolaget och det
Overlatande Bolaget.

Vid Ikrafttradandetidpunkten kommer
anstéllningsavtalen med de anstdllda i det
Overldtande Bolaget att &verforas till det

Overtagande Bolaget. Det Overtagande Bolaget
kommer att bli de o&verférda anstdlldas nya
arbetsgivare och &éverta det Overldtande Bolagets
skyldigheter som arbetsgivare, med verkan fran
Ikrafttradandetidpunkten.

Alla rattigheter och skyldigheter som harrér fran de
éverforda anstalldas anstéliningsférhallanden i det
Overlatande Bolaget kommer sdledes att vara
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uendret etter Fusjonen. Det ovennevnte
innskrenker likevel ikke det Overtakende
Selskapets styringsrett til & gjgre endringer i
arbeidsforholdene etter
Ikrafttredelsestidspunktet i trdd med gjeldende
lovgivning.

8.2 Arbeidstakernes innflytelse

Etter 23 kap. 38 § 2 st. ABL og asal. §§ 13-36 nr.
1, jf. 13-26 (2) nr. 10 skal Fusjonsplanen angi
opplysninger om hvordan arbeidstakerne deltar i
prosessen som leder frem til beslutning om
formen for arbeidstakernes medvirkning i det
Overtakende Selskapet, samt fremgangsmaten
for fastsettelse av de neermere regler for
arbeidstakernes innflytelse i det Overtakende
Selskapet.

Som det Overtakende Selskapet har sitt
forretningskontor i Sverige gjelder i
utgangspunktet de svenske reglene for
ansatterepresentasjon og medvirkning ved
grenseoverskridende fusjoner. Norske regler
kommer til anvendelse pa fordeling av setene og
valg av medlemmer i og fra Norge til
Forhandlingsutvalget.

Sa snart som mulig etter offentliggjgringen av
Fusjonsplanen de Fusjonerende Selskapene ta
skritt for & etablere et szerlig forhandlingsutvalg
for arbeidstakerne i de Fusjonerende Selskapene
("Forhandlingsutvalget") og opprette dialog med
Forhandlingsutvalget etter EU-direktiv
2005/56/EF som er implementert i svensk og
norsk lovgivning.

Forhandlingsutvalget og de Fusjonerende
Selskapene har en frist pd seks maneder til &
fastsette reglene for ansatterepresentasjon og
inngd en avtale om medvirkning i det
Overtakende Selskapet (med mindre partene ved
avtale forlenger forhandlingene, som samlet ikke
kan overstige ett ar).

9 BETINGELSER FOR GJENNOMF@RING

Gjennomfgring av Fusjonen skal vaere betinget
av at:
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oférandrade efter Fusionen. Det ovanstdende
hindrar dock inte ledningen i det Overtagande
Bolaget fran att, i enlighet med gallande lagstiftning,
gbra andringar i anstallningsvillkoren efter
Ikrafttradandetidpunkten.

8.2 Arbetstagarnas medverkan

Enligt 23 kap. 38 § 2 st. ABL och asal. §§ 13-36 nr.
1, jf. 13-26 (2) nr. 10 ska Fusionsplanen innehélla
uppgifter om hur arbetstagarna deltar i den process
som leder fram till beslut om formerna f6r
arbetstagarnas medverkan i det Overtagande
Bolaget samt ange forfarandet for att faststdlla de
narmare reglerna for de anstalldas inflytande i det
Overtagande Bolaget.

Eftersom det Overtagande Bolaget har sitt site i
Sverige géller som utgdngspunkt de svenska
reglerna om  arbetstagarrepresentation  och
medverkan vid granséverskridande fusioner. Norska
regler gdller for férdelning av platser och val av
ledaméter [ och frén Norge till
Férhandlingsdelegationen.

Sa snart som moéjligt sedan Fusionsplanen har
offentliggjorts ska de Fusionerande Bolagen vidta
atgarder for att inratta en sarskild
forhandlingsdelegation for arbetstagarna i de
Fusionerande Bolagen ("Férhandlingsdelegationen”)

samt inleda en dialog med
Férhandlingsdelegationen i enlighet med
Europaparlamentets och radets direktiv

2005/56/EG som har implementerats i svensk och
norsk lagstiftning.

Férhandlingsdelegationen och de Fusionerande
Bolagen har en tidsram pa sex manader for att
faststalla reglerna for arbetstagarrepresentation
och tréffa ett avtal om medverkan i det Overtagande
Bolaget (sdvida inte parterna gemensamt beslutar
att férlanga forhandlingsperioden till sammanlagt
hogst ett ar).

9 VILLKOR FOR GENOMFORANDE

Genomférandet av Fusionen ar villkorat av att:

10
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(i) alle tillatelser fra offentlige myndigheter
eller andre instanser som er ngdvendige
for & gjennomfgre Fusjonen i henhold til
Fusjonsplanen oppnas pa vilkar som ikke
anses & ville ha vesentlig negativ
betydning for det Overtakende Selskap.

10 VEDTEKTER

Det Overtakende Selskaps vedtekter i den
versjonen som er registrert hos Bolagsverket og
godkjent av Finansinspektionen pa tidspunktet
for gjennomfgringen av Fusjonen, er vedlagt
denne Fusjonsplanen som Vedlegg 1.

11 KREDITORER

Overdragende  Selskapets rettigheter og
forpliktelser overfor sine kreditorer vil overtas av
Overtakende Selskap nar Fusjonen trer i kraft
gjennom universell suksesjon. Fusjonen
forventes ikke & ha noen innvirkning pa de
Fusjonerende  Selskapenes kreditorer  og
medfgrer ingen saerskilt risiko for at kreditorene
til Overtakende Selskap ikke far sine krav betalt.

I henhold til norsk lovgivning ma kreditorene til
de Fusjonerende Selskapene melde sine
innsigelser mot Fusjonen til det aktuelle
selskapet innen seks uker fra Foretaksregisteret
kunngjgr beslutningen om Fusjonen.

Ytterligere informasjon kan innhentes
(kostnadsfritt) pa forretningskontorene til de
Fusjonerende Selskapene, jf. punkt 1 over.

12 RETT TIL INNL@ASNING

Ettersom 100 % av aksjene i det Overdragende
Selskap eies av det Overtakende Selskap far
Fusjonen, vil eierskapet i det Overdragende
Selskap forbli uendret og dets aksjonaerer vil
fortsatt veere de eneste aksjonaerene i det
Overdragende Selskap. Aksjonzerens
innlgsningsrett i henhold til kapittel 23 50 § ABL
aktualiserer seg derfor ikke.
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(i) alla tillstand fran statliga myndigheter eller
andra organ som &r nddvandiga for att
genomfoéra Fusionen i enlighet med
Fusionsplanen erhdlls pa villkor som inte
anses ha en betydande negativ inverkan p&
det Overtagande Bolaget.

10 BOLAGSORDNING

Det Overtagande Bolagets bolagsordning i den
version som ar och kommer vid tidpunkten for
Fusionens genomférande att vara registrerad hos
Bolagsverket och godkand av Finansinspektionen
bifogas till denna Fusionsplan som Bilaga 1.

11 BORGENARER

Det Overldtande Bolagets rattigheter och
skyldigheter gentemot sina borgenarer kommer att
tas dver av det Overtagande Bolaget nir Fusionen
trader i kraft genom universell succession. Fusionen
forvantas inte ha ndgon inverkan pd de
Fusionerande Bolagens borgendrer, och sarskilt inte
medféra fara for att borgendrerna i Overtagande
Bolag inte ska fa sina fordringar betalda.

I enlighet med norsk lagstiftning maste
borgenarerna i de Fusionerande Bolagen anmala
sina invandningar mot Fusionen till det berdrda
bolaget inom sex veckor frdn det att
Foretaksregisteret kungjort beslutet om Fusionen.

Ytterligare information kan erhdllas (kostnadsfritt)
frdn de Fusionerande Bolagens huvudkontor, ijfr
punkt 1 ovan.

12 RATT TILL INLOSEN

D3 100 % av aktierna i det Overldtande Bolaget &gs
av det Overtagande Bolaget fére Fusionen kommer
dgandet i det Overlatande Bolaget att forbli
oférandrat och dess aktiedgare kommer fortfarande
att vara ensam aktiedgare i det Overldtande
Bolaget. En aktiedagares ratt till inlésen enligt 23 kap.
50 § ABL aktualiseras darfor inte.

11
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13 TILLEGGSINFORMASION

En kopi av arsregnskap og arsrapport for
Overtakende Selskap, inkludert revisors
beretning, for de tre siste regnskapsdrene er
vedlagt som Vedlegg 3.

En kopi av arsregnskap og arsrapport for
Overdragende  Selskap, inkludert revisors
beretning, for de tre siste regnskapsarene er
vedlagt som Vedlegg 4. Verdien av eiendelene og
forpliktelsene som skal overfgres til det
Overtakende Selskapet og de vurderinger som er
gjort ved verdsettelse av disse fremgar av det
overdragende selskapets &rsrapport for 2022,
som ogsa var grunnlaget for & fastsette vilkarene
for Fusjonen.

Samtlige aksjonaerer i Overtakende Selskap og
Overdragende Selskap har gitt samtykke til ikke
& innhente dokumenter i henhold til ABL kapittel
23 § 10 2. og 3. ledd (om relevant). Samtykke
fra Bluestep Holding og det Overtakende
Selskapet legges ved som Vedlegg 8.

Vedlagt Fusjonsplanen fglger informasjon til de
Fusjonerende Selskapenes aksjonaerer,
kreditorer og ansattrepresentanter (eller, om
slike ikke finnes, arbeidstakerne selv) om at de
kan fremme synspunkter p& planen til de
Fusjonerende Selskapene i henhold til 23 kap. 41

a § ABL, se Vedlegg 5.

14 SAKKYNDIG REDEGJ@RELSE
FUSJONSPLANEN

14.1 Overdragende Selskap

FOR

Overdragende Selskaper unntatt kravet om
utarbeidelse av sakkyndig redegjgrelse for
Fusjonsplanen etter asal. § 13-28, jf. § 13-36 nr.
2.

14.2 Overtakende Selskap

Overtakende Selskaps revisor har i samsvar med
ABL 23 kap. 55 § 2 st. utarbeidet en
revisorerklaering i samsvar med ABL 23 kap. 11
§ 2 st. p. 1. Revisors uttalelse er vedlagt som

Vedlegg 9.
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13 YTTERLIGARE INFORMATION

En kopia av arsbokslut och &rsredovisning med
revisionsberittelse fér Overtagande Bolag fér de tre
senaste rakenskapsaren bifogas som Bilaga 3.

En kopia av arsbokslut och &rsredovisning med
revisionsberattelse for Overldtande Bolag for de tre
senaste rdkenskapsaren bifogas som Bilaga 4.
Vardet av de tillgdngar och skulder som ska
dverforas till det Overtagande Bolaget och de
6vervaganden som gjorts vid varderingen av dessa
framgar av det Overldtande Bolagets arsredovisning
for 2022, vilken d@ven legat till grund for att faststalla
villkoren for Fusionen.

Samtliga aktiedgare i det Overtagande Bolaget och
det Overldtande Bolaget har lamnat sitt samtycke till
att handlingar som avses i 23 kap 10 § 2 och 3 st
ABL inte behdver fogas till fusionsplanen (om
tillampligt). Samtycke fran Bluestep Holding och det
Overtagande Bolaget bifogas som Bilaga 8.

Till Fusionsplanen bifogas ett meddelande med
information tilll de Fusionerande Bolagens
aktiedgare, borgenarer och arbetstagarféretradare
(eller, om sadana inte finns, arbetstagarna sjalva)
om att de far lamna synpunkter pa planen till de
Fusionerande Bolagen i enlighet med 23 kap. 41 a §

ABL, se Bilaga 5.

14 SAKKUNNIGRAPPORT FOR FUSIONSPLANEN

14.1

Overldtande Bolag &r undantaget frén kravet pa
upprattande av en sakkunnigrapport  for
Fusionsplanen, jfr asal. § 13-28 jfr. § 13-26 nr. 2.

Overladtande Bolag

14.2
Det Overtagande Bolagets revisor ska enligt 23 kap.
55 § 2 st. ABL uppratta ett revisorsyttrande i
enlighet med 23 kap. 11 § 2 st. p. 1 ABL. Revisorns
yttrande bifogas som Bilaga 9.

Overtagande Bolag

12
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15 FUSJONSRAPPORT

Styret i hvert av de Fusjonerende Selskapene
skal utarbeide en utfgrlig skriftlig rapport om
Fusjonen, jf. asal. §§ 13-9 og 13-27 samt 23 kap.
39 § ABL. Styrenes rapporter er vedlagt som
Vedlegg 6 og Vedlegqg 7.

Bluestep Holding, som er eneaksjonzer i det
Overtakende selskapet, har gitt samtykke til at
det ikke skal utarbeides et avsnitt med
opplysninger til aksjonaerene i styrets beretning,
i henhold til ABL kap. 23 39 a § 2 st. Samtykke
fra Bluestep Holding er vedlagt som Vedlegg 8.

16 ENDRINGER TIL FUSJONSPLANEN

Styrene i de Fusjonerende Selskapene kan i
fellesskap, gjennomfgre mindre og ikke-
materielle endringer i Fusjonsplanen dersom
dette finnes ngdvendig eller gnskelig, og dersom
det ikke er til skade eller ulempe for de
Fusjonerende Selskapene eller Bluestep Holding.

Hver av de daglige lederne i hvert av de
Fusjonerende Selskapene kan ogsd gjgre slike
endringer som nevnt ovenfor.

17 KOSTNADER

Omkostningene ved Fusjonen dekkes dels av
Overtakende Selskap og dels av Overdragende
Selskap etter neermere avtale.

*

Fusjonsplanen er utferdiget i to likelydende
eksemplarer, ett til hver av de Fusjonerende
Selskapene.

kK%

15 FUSIONSRAPPORT/STYRELSENS
REDOGORELSE

Styrelsens for vart och ett av de Fusionerande
Bolagen ska uppratta en detaljerad skriftlig

redogdrelse om Fusionen, jfr asal. §§ 13-9 och 13-
27 samt 23 kap. 39 § ABL. Styrelsernas redogorelser
bifogas som Bilaga 6 och Bilaga 7.

Bluestep Holding, som ar ensam aktiedgare i det
Overtagande Bolaget, har ldamnat sitt samtycke till
att ett avsnitt med information fér aktieagarna inte
ska upprattas i styrelsens redogoérelse, i enlighet
med 23 kap 39 a § 2 st ABL. Samtycke frén Bluestep
Holding bifogas som Bilaga 8.

16 ANDRINGAR AV FUSIONSPLANEN

Styrelserna i de Fusionerande Bolagen kan
gemensamt genomfdéra mindre och icke vasentliga
forandringar i Fusionsplanen om detta beddms
nédvandigt eller 6nskvart och om det inte ar till
nackdel eller olagenhet fér de Fusionerande Bolagen
eller Bluestep Holding.

Var och en av de verkstallande direktdrerna i vart
och ett av de Fusionerande Bolagen kan ocksa géra
sadana andringar som namnts ovan.

17 KOSTNADER

Kostnader med anledning av Fusionen ska bekostas
av de Fusionerande Bolagen efter narmare avtal.

X

Fusionsplanen har upprattats i tvd likalydande
exemplar, varav de Fusionerande Bolagen tagit var
sitt.

SIGNATURSIDE F@LGER / SIGNATURSIDA FOLJER
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